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Proposta de Patrocinio

REPLAN 2013

Recife, 31 de agosto de 2013/ Realizag&o: AIESEC Recife.
Comité Organizador: Hélder Gouveia, Tais Lima, Roberto Castro e

Mauricio Marconi
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O que € 0o REPLAN?

O REPLAN da AIESEC Recife & promovido com o intuito de replanejar e modificar as
metas anuais do escritdrio para o segundo semestre, e integrar 0s membros nessa revisao de
metas as realidades atuais, que conta com a presenca de liderangas jovens locais, nacionais
e internacionais.

Esse evento ocorre anualmente e se faz necessario, pois a AIESEC Recife elabora um
guadro de replanejamento que intenta incluir os membros nessa confeccgao.

O evento serd composto por palestras, sessbes com foco em trocas de
conhecimento, debates, sessdes de introducdo a AIESEC e seus valores, e também por

momentos de integracao e lazer.

A Realizadora

A AIESEC é a maior organizacdo formada e gerida por jovens universitarios e recém-
graduados do mundo. Uma rede global que, por meio do trabalho dentro da organizacéo e de
intercambios profissionais, estimula a descoberta e o desenvolvimento do potencial de
lideranca de seus membros para que impactem positivamente a sociedade. Presente em 110

paises, a AIESEC conta com cerca de 35 mil membros voluntérios.

No Recife, a AIESEC foi fundada em 2003, sendo a primeira organizacao do género no
Estado. Atualmente, ela possui cerca de 60 estudantes de varias universidades como
membros voluntarios, trabalhando nas areas de Comunicacédo, Vendas, Gestdo de Talentos,
Intercambio, Financas e Relacdes Externas. Ja realizou mais de 150 intercambios

profissionais.

A AIESEC concretiza seus objetivos por meio de um ciclo de aprendizado individual, o
gual tem como fim o desenvolvimento pessoal, profissional e académico do jovem. Esse ciclo

envolve:

e Atividades internas - participacdo na geréncia e a administracdo do escritorio da
AIESEC;
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e Atividades externas - interagdo com empresas privadas, sociedades civis, associacoes
sem fins lucrativos e 6rgdos governamentais;

e Realizacao de intercambios culturais como etapa fundamental desse aprendizado.

Perfil dos participantes do REPLAN:

Funcionarios da AIESEC Recife (65 universitarios e recém-formados), ex-funcionérios,

intercambistas que vieram para Recife pelos programas de intercambio profissional e social
da AIESEC e algumas empresas parceiras da AIESEC Recife. Jovens conectados com os
acontecimentos do mundo, formadores de opinibes, e que sempre buscam agir em seu

ambiente, impactando e transformando as pessoas ao seu redor.

Local do Evento:

O evento ocorrera em Aldeia, no Acampamento Bella Vista. Sua estrutura
compreende 9 quartos grandes com varias camas e banheiros, refeitério, sala de
estar e uma area coberta onde acontecera a nossa plenaria. Sem contar com a
linda paisagem.
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Seja um parceiro do REPLAN 2013:

A integracdo da AIESEC com outras empresas e organizacfes é fundamental para a
sustentabilidade da organizagao.

O apoio do evento é direcionado a todas as empresas interessadas em associar sua
marca a qualidade do evento e também alcancar um seleto grupo de estudantes, de
profissionais e de empresas atuantes no mercado pernambucano.

Nesse contexto, a proposta de parceria da Fini para o Evento de
replanejamento das metas e diretrizes da organizagado, sera realizada nos termos
abaixo.

A Fini assumira o seguinte compromisso:

Fornecer produtos da casa para o consumo dos participantes do Replan
2013 AIESEC Recife, em Aldeia.

A AIESEC Recife assumira os seguintes compromissos:
1) Expor o logotipo da empresa em todo o material relacionado do evento;
* A denominacéo de material inclui:

Uniformes

- Camisetas usadas pelos organizadores do evento e dos membros da AIESEC.

| (-5‘__—__) Material Gréfico e Banners
#- - Material de divulgacdo, marca exposta em slides, banner e panfletos (fornecidos pela

empresa);

g Internet
Z— -Web 2.0 em geral, como twitter, facebook, youtube, como também divulgacéo no site
da AIESEC Recife (http://www.aiesec.org.br/site/escritorio/recife/) e também nas assinaturas

profissionais de email de todos os membros da AIESEC Recife;



The international platform for young people to discover and develop their potential

Relatério

- Relatério com fotos e videos do evento para os parceiros e membros da AIESEC

Recife.

2) Enviar para a empresa apoiadora, um relatério sobre o evento uma semana apoés a

realizacdo do mesmo.

Exemplo de evento realizado pela AIESEC Recife em 2012

Forum Youth to Business — Recife

RECIFE

:YOUTHTO ouT @
= BUSINESS ? )CCSA—UFPE

Com a realizacdo do Forum Youth to Business — Recife, a AIESEC aproximou
empresas, jovens universitarios e a sociedade para o tema da lideranca jovem e o0 impacto

gue podemos trazer naquilo que acreditamos.
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Através dessa ideia, a AIESEC Recife contou com a participacdo de grandes
organizacdes que debateram sobre o papel da lideranca jovem no mercado, quem sdo esses
novos lideres e 0 que a sociedade espera deles.

O Youth to Business — Recife ocorreu no dia 29 de outubro, no auditério do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

Participaram do evento o coordenador do curso de Administracdo da UFPE, Pierre
Lucena, e o Instituto Cervantes, autarquia do Governo da Espanha que sorteou 03 bolsas
para curso de Lingua Espanhola.

Também houve o sorteio de um curso iniciante do Inglés Easy, cujo sbécio
Luiz Kotkievicz, também participou do evento discutindo a educacédo e formacao cultural dos

lideres da nova geracao.

Informacodes Institucionais

Razéo Social: AIESEC em Recife

CNPJ: 07.585.041/0001-36

Endereco: Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
(CFCH), 4° andar, sala 01. Recife-PE.

Telefone: +55 81 2126-7350
E-mail; aiesec.recife@gmail.com

Site: http://www.aiesec.org.br/site/escritorio/recife/
Facebook: http://www.facebook.com/aiesecrecife
Twitter: http://twitter.com/#!/AIESECRecife
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Informacdes e contatos do Comité Organizador

Hélder Gouveia — Presidente
Graduando em Engenharia Eletrdnica pela Universidade Politécnica de Pernambuco / Membro de
vendas de intercambio social da AIESEC Recife/ Telefone: (81) 8590-2836 E-mail:

helder.gouveia@aiesec.net

Roberto Castro — Relacdes Externas

Graduando em Histdria pela Universidade Federal de Pernambuco/ Gerente de projetos do
departamento de Gestdo de Pessoas da AIESEC Recife/ Telefone: (81) 9713-8982/ E-mail:
roberto.castro@aiesec.net

Tais Lima — Logistica
Graduanda em Administracdo pela Universidade Federal de Pernambuco/ Membro de Finangas da
AIESEC Recife/ Telefone: (81) 9721-9680/ tais.lima@aiesec.net

Mauricio Marconi— Comunicagéo
Graduando em Administracdo pela Universidade Federal de Pernambuco/ Coordenador de vendas
de intercambios sociais da AIESEC Recife/ Telefone: (81) 8833-9922/ E-mail:

mauricio.marconi@aiesec.net
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